COMMUNE DE SEUIL D’ARGONNE
CONSEIL MUNICIPAL
Du 13 03 2025

L'an deux mil vingt cing, le treize mars, a vingt heures,

Le Conseil Municipal de la commune de Seuil d'Argonne étant assembl€é au lieu habituel
de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence de Monsieur Vincent
LOMBART, Maire.

Etaient présents : V. Lombart, M-C. George, M-C. Michel, J. Pinet, M. Ganassali,
R. Colin, N. Bertin, C. Charton, G. Pirot.

Absents excusés : Y. Gallois (pouvoir a V. Lombart), S. Gauthier (pouvoir a R. Colin).
Absent : M. Lionnet.
Il a été procédé, conformément a l'article L 121-14 du Code des communes, a 1'€lection

d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil, M-C. Michel, ayant obtenu la majorité des
suffrages, a ét€ désignée pour remplir ces fonctions, qu'elle a acceptées.

Fongibilité des crédits

Délibération n°07

Considérant que le Conseil Municipal peut déléguer au maire la possibilité de
procéder a des mouvements de crédits de chapitre a chapitre dans la limite de
7,5 % des dépenses réelles de chaque section a I’exclusion des crédits relatifs
aux dépenses de personnel ;

Apres en avoir délibéré, Le Conseil Municipal décide, a I’'unanimité, d’autoriser le
Maire a procéder, sur I’exercice 2025, a des virements de crédits de chapitre a
chapitre, a I’exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel, dans la limite
de 7,5 % des dépenses réelles de chaque section.

Révision loyer appartement sis 12, rue Cdt Laflotte — 2eme étage

Délibération n°08

Afin d’étre en adéquation avec les cofits de gestion et d’entretien du parc locatif,
Monsieur le Maire explique qu’outre les révisions annuelles réglementaires selon
les indices INSEE, il convient de poursuivre I’application progressive d’une
révision des loyers.

Aussi le logement sis 12, rue Cdt Laflotte — 2°™ étage est a louer, il propose donc
de procéder a la revalorisation de son loyer et de fixer le nouveau montant a 350
euros mensuels.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, accepte a I’unanimité, la
revalorisation du loyer du logement situé 12, rue Cdt Laflotte — 2™ étage et de

porter ce loyer mensuel a 350 euros.

Par ailleurs, une isolation par les combles est envisagée pour cet appartement.

Protection Sociale Complémentaire — Mandatement du C.D.G 55 afin de
conclure une convention de participation dans le domaine de la santé

Délibération n°09




Le Maire expose :

L’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique vient renforcer le dispositif relatif a la
protection sociale complémentaire en instituant 8 compter du ler janvier 2026 en
matiere de santé, une participation financiere obligatoire des employeurs publics a
des contrats d’assurances (labellisés ou issus d’une convention de participation)
souscrits par leurs agents.

L’adhésion a une protection sociale complémentaire est facultative pour les agents.

Le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics a leur financement, prévoit une participation
mensuelle minimale des collectivités territoriales et de leurs établissements publics
au financement, pour chaque agent, des garanties de protection sociale
complémentaire.

Au titre des risques d’atteinte a I’intégrité physique de la personne et les risques
liés a la maternité, désignés sous la dénomination de risque «santé»; La
participation mensuelle des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics au financement, pour chaque agent, ne peut étre inférieure a la moitié€ d’un
montant de référence, fixé a 30 euros.

Le montant accordé par la collectivité peut é&tre modulé selon le revenu ou la
composition familiale de I’agent, dans un but d’intérét social.

Cette participation peut &tre accordée soit au titre de contrats et réglements
auxquels un label a été délivré, soit au titre d’une convention de participation.

La loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifi€e portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale autorise, en son article 25 les centres de gestion a
« conclure avec un des organismes mentionnés au I de [l'article 88-2 une
convention de participation dans les conditions prévues au Il du méme article ».

La conclusion d’une telle convention de participation doit intervenir a I’issue d’une
procédure de mise en concurrence transparente et non discriminatoire prévue par le
décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011.

Le Centre de Gestion de la Meuse a décidé de mener, pour le compte des
collectivités qui le demandent, une telle procédure de mise en concurrence afin de
choisir un ou des organisme(s) compétent(s) et conclure avec celui-ci (ou ceux-ci),
a compter du 1 janvier 2026 et pour une durée de 6 ans, une convention de
participation sur le risque « santé »

A lissue de cette procédure de consultation, la collectivité conserve |’entiere
liberté d’adhérer a cette convention de participation, en fonction des tarifs et
garanties proposés. L’adhésion a de tels contrats se fera, au terme de ’article 25 de
la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, par délibération et aprés signature d’une
convention avec le Centre de Gestion de la Meuse.

Le montant de la participation que la collectivité versera aux agents sera précisé a
la signature de la convention, a I’issue du dialogue social qui a ét€ engagé et apres

avis du comité social territorial du Centre de Gestion de la Meuse.

APRES EN AVOIR DELIBERE,



Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires et notamment son article 22 bis,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifi€e portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale, notamment ses articles 25 et 33,

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement de la
protection sociale complémentaire de leurs agents,

Vu I’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique visant a renforcer le dispositif relatif a la
protection sociale complémentaire en instituant & compter du ler janvier 2025 en
matiére de prévoyance, et du ler janvier 2026 en matiere de santé, une
participation financiére obligatoire des employeurs publics a des contrats
d’assurances (labellisés ou issus d’une convention de participation) souscrits par

leurs agents.

Vu I’avis du comité social territorial du Centre de Gestion de la Meuse du
04/02/2025,

Vu la délibération du Conseil d’ Administration du Centre de Gestion de la Meuse
en date du 29/11/2024 approuvant le lancement d’une démarche visant & conclure
une convention de participation sur le risque « Santé » pour les employeurs
territoriaux qui le souhaitent,

Considérant I’intérét pour les agents d’une participation de ’employeur au
financement de leur protection sociale complémentaire,

Considérant I’intérét pour les employeurs de choisir la convention de participation
pour participer a la protection sociale complémentaire de leurs agents,

Considérant ’intérét de confier la procédure de mise en concurrence pour la
conclusion de telles conventions au Centre de Gestion de la Meuse afin de
bénéficier notamment de I’effet de la mutualisation,

Le Conseil municipal :

Article 1: souhaite s’engager dans une démarche visant a faire bénéficier ses
agents d’une participation financiere a leur protection sociale complémentaire dans
le cadre d’une convention de participation pour le risque « Santé ».

Article 2 : mandate le Centre de Gestion de la Meuse afin de mener pour son
compte la procédure de mise en concurrence nécessaire a la conclusion d’une
convention de participation pour le risque « Santé ».

Article 3 : mandate le Centre de Gestion de la Meuse afin de solliciter les régimes
de retraite afin d’obtenir des statistiques relatives a la population retraitée
constituées de « données non nominatives relatives au sexe, a I’4ge et au niveau
moyen des pensions ».

Article 4 : prend acte que son adhésion a cette convention de participation
n’interviendra qu’a I’issue de la procédure menée par le Centre de gestion de la
Meuse par délibération et apreés convention avec le Centre de Gestion de la Meuse,



étant précisé qu’aprés avoir pris connaissance des tarifs et garanties proposés, la
collectivité aura la faculté de ne pas signer la convention de participation souscrite
par le Centre de Gestion de la Meuse.

Boite a livres

La Commune a install€ une boite a livres, place Lucien Poincaré. Cette boite
permet de prendre gratuitement un livre, de le garder ou de le redéposer. Une
affiche indique toutes les modalités d’utilisation de cette boite a livres.

Etang communal

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal que suite a I'exécution des
derniers travaux d'aménagement sur I’étang, les services de la DDT et de I'OFB
se rendront sur site le vendredi 14 mars 2025 a 9h30, en vue de se prononcer
sur le statut de 1'étang par rapport au statut d'enclos piscicole, avec 1'objectif de
reprendre dans les meilleurs délais la pratique de la péche et de réactiver sa
régie associée.



